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1.0. Общие сведения о Чехии 
 
 
1.1. Некоторые сведения о Чешской республике 

 
Чехия - это высокоразвитая, идущая в ногу со временем, индустриальная 

страна. Благодаря конструктивной внешнеэкономической политике в экономику 
Чехии было привлечено большое количество инвестиций, позволяющих стать ей в 
ближайшем будущем одним из наиболее развитых государств Европы. 

Расположенная в бассейне реки Лаба и ее притока Влтавы, Чехия признана 
одним из самых красивых мест Европы. Несмотря на относительно небольшие 
размеры (площадь 78 864 кв. км, население около 10 млн. человек), страну 
посещает огромное количество туристов. Их привлекают не только исторические и 
культурные памятники Чехии, но и гостеприимство ее жителей.  

До Второй мировой войны Чехия в составе Чехословацкой республики 
принадлежала к 10-ти самым богатым странам мира (исходя из дохода на душу 
населения). Вторая мировая война не принесла нашему государству таких 
чудовищных разрушений и жертв, как в других европейских странах. Несмотря на 
это, в результате построения «развитого» социализма, экономика Чехии стала 
приходить в упадок, а сама страна была причислена к беднейшим государствам 
Европы.  

В настоящее время Чешская республика снова очень динамично развивается. 
Прекрасная образовательная система, быстрая адаптация иностранного 
менеджерского опыта, широкое участие зарубежного капитала … и, главное, 
огромная свобода, благодаря которой каждый в нашей стране может максимально 
развивать и использовать свои способности, – вот те критерии, которые позволили 
достичь высокого экономического уровня сегодняшней Чехии. И все это на фоне 
славной истории, являющейся фундаментом стабильного, крепкого будущего, в 
красивой местности, поднимающей настроение и прибавляющей оптимизма. 
Оцените также низкий уровень преступности (без опасений можно гулять по 
ночным улочкам) и стабильность выплаты вознаграждения за труд на работе. 

Всем этим на данный момент могут воспользоваться и иностранные граждане. 
Демографический упадок нашего населения привел к тому, что Чехия стала 
страной, гостеприимно открывающей двери людям со всего мира, при условии, что 
они готовы принять местный стиль жизни и не боятся работы. В связи с этим 
талантливые иностранцы могут получить здесь много преимуществ. 

Вдобавок к этому, вступление Чехии в Европейский союз открывает перед 
Вами всю Центральную и Западную Европу. 
 
 
 
1.2. Некоторые сведения о чешском языке 

 
Чешский язык имеет старославянские корни. Несмотря на то, что в нем 

присутствует много слов, заимствованных из языков близлежащих стран (особенно 
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из немецкого), общаться на бытовом уровне русские, белорусы, украинцы могут и 
без длительной предварительной подготовки, обычно достаточно месяца. Но для 
сдачи вступительных экзаменов этого мало. Необходимо довольно глубокое знание 
грамматики и лексики чешского языка.  

Практика показывает, что славяне, приехавшие на учебу в Чехию абсолютно 
без знания языка, уже через 3 месяца владеют чешским настолько, чтобы свободно 
общаться с местными жителями на бытовом уровне. Этого также может быть 
достаточно для поступления в некоторые частные вузы (обычно экзамены в них 
менее строгие, чем в государственных). Также можно поступить в несколько 
чешских государственных вузов и без вступительных экзаменов, но продолжать 
учёбу без более глубокого знания языка невозможно, это связано с необходимостью 
знать терминологию и специальные обороты, встречающиеся только в чешском 
языке.  

Приобрести требуемый уровень знания чешского языка можно, пройдя 
специальные курсы продолжительностью 10 месяцев. Достигнутой Вами степени 
знания чешского хватит, чтобы язык не ограничивал Вас при сдаче вступительных 
экзаменов по математике, физике, биологии и т.д. Таким образом, Вы сможете 
сдать вступительные экзамены по профильным предметам. Но, для того, чтобы 
поступить в наиболее престижные государственные вузы и учиться там бесплатно, 
необходимо также сдать экзамен по чешскому языку, уровень которого намного 
выше, чем тот, который необходим для сдачи экзаменов по профильным 
предметам. Для этого предусмотрена дополнительная подготовка в форме 
вечернего обучения. Итак, после предлагаемых курсов мы можем гарантировать 
настолько высокое знание чешского языка, чтобы это не мешало поступить в любой 
вуз Чешской республики, в том числе и наиболее популярные и уважаемые в 
Европе – Карлов университет и Экономический университет в Праге. 
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2.0. Czech Open Institute 
 

Czech Open Institute (Чешский открытый институт) был основан в 1992 году 
как учебное учреждение Чешского информационного центра для интеграции 
иностранцев. Первоначальной целью нашего института была помощь иностранным 
гражданам в преодолении языковых барьеров и различий интернациональных 
культур. 

Открытость страны, к сожалению, привела не только к положительным 
результатам. В Чехии появились различные группировки, которые стали 
зарабатывать на незнании иностранцами законов государства, его традиций, 
ценовой политики и т.п. Обычно, это были фирмы, основанные эмигрантами, 
которые позже взялись предлагать свои «услуги» бывшим согражданам. 

В результате часто получалось так, что иностранцы платили значительно 
больше, чем было необходимо на самом деле, и после приезда в Чехию оказывались 
без помощи, в очень тяжелом положении.  

Типичные проблемы: 
- получив деньги, поставщики, не оказав оговоренных услуг, бесследно 

исчезали; 
- услуги были лишь частичные (в основном, это относилось к услугам 

«высшего качества», например, открытия ООО или обеспечения бесплатного 
высшего образования); 

- услуги были незаконными (главным образом, это касалось привлечения 
«рабочей силы», когда иностранцам обещали работу без разрешения 
инспекции труда).  

Наш институт с пониманием отреагировал на такие проблемы иностранных 
граждан, и в конечном итоге помощь в решении этих задач превзошла все другие 
направления нашей деятельности. В том числе и помощь в приобретении 
недвижимости. 

В 2002г. Czech Open Institute отпраздновал свой первый юбилей – 10 лет. И, на 
основании приобретённого опыта, мы изменили основную философию стремлений 
нашего института: не решение проблем, связанных с недобросовестной 
деятельностью других учреждений, а предоставление иностранцам услуг по 
обучению и проживанию, а так же, помощь в организации предпринимательской 
деятельности на территории Чехии (честно, быстро, качественно, за умеренную 
плату). Таким образом, мы сокращаем количество некачественных услуг в пользу 
реальных возможностей. 

 
Czech Open Institute предоставляет три взаимно связанные программы 

поддержки иностранных граждан: 
Czechschool. Цель этой программы - открыть талантливым людям доступ к 

бесплатному или дешевому, но при этом престижному, высшему образованию. Эта 
программа содержит несколько вариантов: Вы можете выбрать любой - в 
зависимости от Ваших возможностей и требований. 
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Czechwork. Цель этой программы - оформление всех документов, связанных с 
получением легальной работы или с открытием своей фирмы. (Примечание: 
отличников из участников предыдущей программы мы можем включить в 
совместные бизнес-проекты.) 

Czechliving. Цель этой программы - обеспечить жильем участников 
предыдущих программ, от дорогого до дешевого – в зависимости от требований, 
предъявляемых к условиям проживания. 
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3.0. Работа в Чехии с поддержкой Czech Open Institute  
 
 
 
3.1. Основные законы 

 
Настоящая публикация касается нашей первой программы - Czechschool. 

Уникальный подход Czech Open Institute состоит в том, что он одновременно не 
только обеспечивает бесплатное высшее образование в Чешской республике, но и 
снабжает жильем во время учебы, создает условия для подработки, дает 
возможность получения стипендии и социальной поддержки, а также может помочь 
в обустройстве Вашего будущего после окончания вуза. 

Основные законы, которые касаются Вашего образования и работы в Чешской 
республике: 

- 326/1999 (закон о пребывании иностранцев на территории Чешской 
республики) 

- 111/1998 (закон о высших учебных заведениях) 
- 513/1991 (торговый кодекс) 
- 1/1991     (о трудоустойстве, иногда переводится о трудовой деятельности) 
- 455/1991 (закон о предпринимательстве) 
- 65/1965   (трудовой кодекс) 
- 117/1995 (закон о государственной социальной поддержке) 
- 6/1991     (закон об общей медицинской страховке) 
И к этому добавьте еще более 50-ти других законов, постановлений и указов 

правительства. 
В настоящее время в Чехии существует более 50-ти вузов (около 100 

факультетов), на которых можно получить не менее 4 000 различных 
специальностей (в этот список не включены художественные школы и духовные 
семинарии, с которыми мы не сотрудничаем). Из этого вытекает, что: каждый 
имеет возможность получить то образование, которое необходимо для его дела, а 
если ни один факультет не удовлетворяет этим требованиям, обучение можно 
скомбинировать; вариантов так много, что без квалифицированной консультации 
трудно сделать правильный выбор (например, в Чехии во всех средних школах 
работает специальный консультант по выбору высшего образования или 
трудоустройства). 
 
 
 
3.2. Общие сведения о трудоустройстве в Чешской республике 

 

В Чехии можете зарабатывать многими легальными способами. Под 
заработком мы имеем ввиду доход, который человек получает за свою работу. В 
настоящей публикации мы не рассматриваем другие виды доходов, например 
прибыль от капиталовложений, арендную плату от недвижимости, которой Вы 
владеете в Чехии, и т.д. Во всех этих прочих направлениях мы также можем 
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обеспечить квалифицированную поддержку, но о них в настоящей публикации речи 
пока не идёт. 

В настоящей публикации также не будем обсуждать разные специальные 
исключения, например, кратковременное преподавание иностранного профессора в 
чешской школе или работу аккредитованных журналистов... В данный момент мы 
хотим лишь нарисовать перед Вами основные возможности Вашего заработка в 
Чехии и их характеристики. Все это индивидуально с Вами обсудят наши 
консультанты при выборе оптимального метода Вашего участия в проекте 
Czechwork. 
 
 
 
3.2.1. Работа в «чужой» фирме 

 

Так мы называем работу в фирме, которая является или юридическим лицом 
(независимо от того - Вы ее соучредитель, или нет), или частной фирмой, 
владельцем которой Вы не являетесь.  

 
Разрешение на работу 
В таком случае Вы будете оформлены «наемным работником» по трудовому 

закону. И Вам, как иностранцу, необходимо получить разрешение на работу, за 
которым нужно обратиться в инспекцию труда.  

Получить разрешение на работу относительно сложно. Такое разрешение, как 
правило, выдается только в случае, если на предлагаемую вакансию не нашлось 
претендентов из граждан Чехии. На самом деле, чешская фирма должна заявить в 
инспекцию труда, что у нее есть свободная вакансия, и, если в течение месяца 
инспекция не подберёт подходящих чешских претендентов на эту должность 
(например из безработных, которых на свободную должность направляют прямо из 
инспекции труда), фирма получит разрешение принять иностранца. И лишь с этим 
разрешением иностранный претендент может претендовать на работу в этой 
конкретной фирме и просить у инспекции труда разрешение на работу в ней... 
Таким образом, этот процесс очень длителен и результат его не ясен. 

Это, конечно, всего лишь одно условие получения разрешения. Разумеется 
само сабой, надо доказать, что у Вас соответствующие знания и способности на 
данную должность. Здесь оцените, если у вас нострифицированы аттестат о 
среднем образовании и диплом о высшем образовании. В случае многих видов 
работы это просто объязательно. Во всех других случаях это «лишь» полезно, так 
как соответствующие чиновники это будут воспринимать как доказательство 
серьезности Ваших трудовых намерений в Чешской республике. 

Проще в случае, если вакансия связанна со специальными требованиями. Речь 
идёт о должностях, на которые не «нанимают на работу», а на которые 
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«назначают». Это касается, например, должностей директоров. В таком случае 
инспекция труда обязана дать разрешение на работу, не принимая во внимание 
других претендентов. 

 
Упрощения для соучредителей юридического лица 
Все еще проще в случае, если Вы соучредитель юридического лица - ООО. В 

нем существует должнось «еднател». Им является физическое лицо, которое во 
всех делах представляет это юридическое лицо, т.е. ведет переговоры от его имени, 
подписывает документы от его имени, нанимает работников на работу от его 
имени, и т.д. На эту должность назначают только владельцы, т.е. в данном случае 
Вы назначите на нее сами себя. Выполнение объязанностей «еднатела» не 
считается работой по трудовому закону, а назначением по торговому закону. В 
результате, на эту должность разрешение на работу не требуется! 

Раньше иностранцы в «своем» юридическом лице могли выполнять без 
разрешения на работу также все другие работы. Но с осени 2004 ввели поправку 
закона о трудоустойстве, по которой разрешение на работу требуется также в этом 
случае, т.е. если иностранец хочет работать в основанной им фирме – юридическом 
лице. Речь, например, о членах кооператива или соучредителях ООО. Конечно это 
усложнение, но практика показывает, что соучредители фирмы получат разрешение 
на работу проще, уже по той причине, что смогут в «своей» фирме сами себя 
назначить на должность директора...  

 
Упрощения для студентов 
Мелькое исключение касается иностранных студентов чешских вузов. У них 

разрешение на работу не требуется, если они работают в рамках практики, 
организуемой вузом, или если речь идёт о подработке, на которую существует 
строгое ограничение – не более чем 7 суток подряд и не более чем 30 суток в год. 
Для того чтобы иностранные студенты могли работать за рамками этой практики 
или разрешенной подработки, необходимо уже оформлять «обычное» разрешение 
на работу.  

 
Общие заключения о работе по трудовому закону 
Плюсы работы по трудовому закону. Их достаточно много. Гарантированная 

зарплата. Оплачиваемый фирмой отпуск. Фирма за Вас также платит 2/3 
обязательной медицинской и социальной страховки (причем медицинская 
страховка иностранцев, работающих по трудовому закону ниже, чем, если бы ее 
оплачивали они сами). Во многих фирмах Вы можете получить так же и разные 
другие льготы (образование, оплата путевки на отпуск итд.). 

Минусы работы по трудовому закону. На самом деле лишь одна. 
Необходимость получения разрешения на работу. Но с ней связано еще много 



Czech Open Institute 9 / 25 2006 / 07 

дополнительных проблем. Затрата времени при получении такого разрешения. Цена 
такого разрешения (разрешение платное). Факт, что разрешение на работу касается 
лишь конкретной фирмы, должности и места работы – даже переход на одинаковую 
должность в другое отделение иногда является нарушением разрешения на работу. 

Хотя, если Вы намерены работать по трудовому закону, прочитайте 
внимательно следующий абзац, так как он может оказаться для Вас интересным – 
он описывает решение некоторых минусов работы по классическому трудовому 
закону. 
 
 
 
3.2.2. Работа в «своей» фирме 

 

Эта работа предполагает, что Вы будете зарегистрированы частным 
предпринимателем (как физическое лицо), т.е. будете предлагать свой труд по 
предпринимательскому закону.  

Конечно, если у Вас есть свое дело, которое можете сами предлагать 
покупателям, все окажется ещё проще. Например, Вы можете работать 
преподавателем языка, частным програмистом, шить одежду, открыть свой 
парикмахерский салон, продовольственный магазин, ресторан и т.д. и т.п. Но 
конечно, никто не запрещает услуги Вашей фирмы предложить только одному 
заказчику и работать на него, так же в его помещениях и на его оборудовании. А 
это на самом деле уже очень похоже на работу по трудовому закону. 

«Очень похожее», конечно, не значит «одинаковое».  
Плюсом является тот факт, что в этом случае не требуется разрешение на 

работу. И самое важное при этом то, что Вы без проблем набираете годы, 
необходимые для получения вида на постоянное жительство или гражданство.  

Минусом является факт, что Вы рискуете своим имуществом (в случае, если 
«прогорите», то все требования государства, банков, заказчиков и поставщиков Вы 
будете возмещать своим имуществом). Медицинская страховка в этом случае 
потребует от Вас более больших затрат, чем медицинская страховка снимаемая с 
зарплаты наемных работников (на самом деле приблизительно в четыре раза более). 
Так как Вы иностранец, Вашу фирму придется регистрировать в торговом суде (у 
чехов такого требования нет) и будете обязаны вести бухгалтерию (чехи ее обязаны 
вести только тогда, если у них большие обороты денег). Минусом является также 
факт, что некоторые фирмы на сотрудничество по такому методу не идут. Дело в 
том, что закон им запрещает на «наемные должности» назначать 
предпринимателей. Это можно легко обойти, но не все на это пойдут ради Вас. 

На счет риска всем имуществом надо добавить, что если будете лишь 
предлагать услуги своих рук или своей головы (т. е. у Вас практически не будет 
обязанности кому-то что-то платить), то банкротство практически исключено. И 
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если Вы будете пользоваться бухгалтерскими, налоговыми и юридическими 
консультациями, то также не возникнет никаких претензий на Ваше имущество. 

Разумеется само сабой, при регистрации вида деятельности частным 
предпринимателем, обычно надо доказать, что у Вас соответствующие знания и 
способности. Здесь оцените, если у вас нострифицированы аттестат о среднем 
образовании и диплом о высшем образовании. Способности не надо доказывать 
лишь у очень простых видов деятельности, или если будете платить специалисту, 
который будет смотреть за качеством Вашей работы и возьмет на себя 
ответственность за Ваши ошибки (так называемое ответственное лицо). 
 
 
 
3.2.3. Работа по авторскому закону 

 

Если у Вас есть возможность зарабатывать как художник, фотограф, актер в 
театре или в рекламе, модель и т.д., все еще проще. В принципе все так же как и в 
случае работы в своей фирме, только не требуется регистрация в торговом суде, не 
надо вести бухгалтерию и Вашим работодателям не надо обходить закон, 
запрещающий на «наемные должности» принимать предпринимателей. 
 
 
 
3.2.4. Работа с услугами посредников 

 

Этот вариант специально выделяем, хотя он вполне в рамках работы в 
«чужой» фирме. Есть виды работы, где постоянно есть недостаток работников. С 
некоторыми странами также заключены договоры о упрощенном порядке 
получения разрешения на работу на заранее договоренное количество 
интересующихся. В разных странах существуют посредники (часто называются 
бюро по трудоустройству), которые в рамках этих договоров и своих контактов на 
фирмы с постоянным недостатком работников способны Вам быстро обеспечить 
работу в Чехии. Речь обычно о кратковременных работах, например: сезонные 
работы на стройках. 
 
 
 
 
3.2.5. Работа с использованием программы правительства по 
привлечению иностранцев 

 

Этот вариант мы выделяем специально, хотя он так же в рамках работы в 
«чужой» фирме. Но если Вы подходите для этой программы, то тогда Вы три раза 
требуете (и получаете) разрешение на работу, после чего  сразу можете требовать 
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вид на постоянное жительство. Это очень быстро решает все проблемы... Но 
попасть в эту программу сложно. 

Надо найти себе работу и получить разрешение на работу, надо отлично 
владеть чешским языком и пройти дополнительную проверку (в нее входят разные 
другие требования, например по образованию, возрасту и т.д.). Ежегодно 
определяется количество иностранных граждан, которых можно включить в 
программу (в виде эксперимента в 2003 году такую программу открыли для 300-т 
граждан из Болгарии, Казахстана и Хорватии, но оказалось, что условия все же 
достаточно сложные, и на самом деле в этой программе приняло участие около 200 
человек). Количество иностранцев и перечень стран Министерство иностранных 
дел печатает на своем сайте в Интернете. 

Кроме того, условия программы ежегодно менятся, значит, положиться на 
зачисление в эту программу не возможно. 
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4.0. Бытовые вопросы 
 
 
 
4.1. Жилье и питание 

 

Вы можете обратиться в частное общежитие или воспользоваться 
объявлениями частных лиц, хотя это и дороже. Кроме этого, молодые люди 
довольно часто объединяются вместе и снимают общую квартиру. В Чехии это 
сделать легко в любом городе. В зависимости от города и от уровня выбранного 
жилья цена варьируется от 50 до 200 евро на одного человека в месяц. 

Подбором жилья для своих выпускников подготовительных курсов языка 
занимается и Czech Open Institute. Мы поможем Вам подобрать индивидуальное 
или совместное жилье, учитывая все Ваши пожелания. Если же у Вас есть 
намерения долговременно жить в Чехии, то для Вас предназначена наша программа 
Czechliving!  

Ее суть в том, что недвижимость (квартиру, коттедж) Вы не снимаете (не 
платите аренду), так как в этом случае жилье никогда не будет Вашим. За те же 
самые деньги Вы можете оплачивать ипотечный кредит, и после его оплаты 
недвижимость станет Вашим имуществом. Это на много выгоднее. Временная 
проблема в том, что Вы, как иностранец не имеете право недвижимость купить. 
Купим ее мы и переведем на Вас, когда закон такие переводы разрешит. И это 
будет уже относительно скоро, так как это определено в общих договорах 
вступления Чехии в Евросоюз. 

Чехи часто обедают в разных столовых и ресторанах, многие даже ежедневно 
заходят туда с работы. В отличии, например, от США, где обычно обедают 
гамбургером в кафе быстрого обслуживания, чехи привыкли посидеть, поговорить 
с коллегами. Если Вы не принимаете в этом участия, Вы выделяетесь из 
коллектива. 

Цены таких обедов доступные. Иногда рестораны дают на одно и тоже блюдо 
разные цены во время обеда и в другое время. Разница в ценах на обеды бывает в 
два, в три раза меньше... 

В первое время у Вас будут возникать проблемы с покупками еды домой. Если 
под вечер вспомните, что надо еще купить хлеб или что-то другое, то можете не 
успеть. Большинство магазинов закрываются в 17 или 18 часов. Если открыты до 20 
часов, то это речь уже о «вечернем» магазине в более большом городе. 
Круглосуточно открытые продуктовые  магазины очень редки и лишь в самых 
больших городах. Чехам это не мешает, так как они привыкли уходить с работы 
уже около 15 часов и спокойно успевают все купить (работа начинает с 6 или 7 
часов утра). А за большими покупками едут в субботу или в воскресение в один из 
ближайщих супермаркетов. 
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4.2. Медицинская страховка 

 

Когда будете работать, медицинскую страховку автоматически решит 
работодатель (снимает 1/3 из Вашей зарплаты и 2/3 добавляет сам). Если будете 
частным предпринимателем или если будете работать по авторскому закону, Вы 
будете обязаны платить страховку также, но решать это придётся в 
индивидуальном порядке. 

Проблема может возникнуть лишь с момента Вашего приезда в Чехию до 
начала работы (и до регистрации начала дела в страховой компании). Вам 
необходимо приехать в Чехию уже с коммерческой страховкой. Без нее Вас могут 
на границе не впустить в Чехию, или по прибытии в место жительства не 
зарегистрировать Вас... 
 
 
 
4.3. Поиск работы 

 

Это всегда сложный, но решаемый вопрос. Можно сказать, что кто хочет 
работать, работу найдет. 

Много зависит от правильной очередности шагов.  
Если хотите получить работу в совсем чужой фирме (так мы называем фирму, 

в которой Вы не являетесь соучредителем), то у Вас на самом деле есть две 
возможности: 

- Если Вы ищете только кратковременную работу (в первую очередь своими 
руками). В таком случае обратитесь в бюро по трудоустройству в Вашей 
стране, которое наверняка без проблем найдете в Интернете, и 
договоритесь об условиях. 

- Если Вы ищите более интересную (содержанием и зарплатой) работу и 
намерены жить в Чехии дольше. Советуем сначала приехать как турист, 
воспользоваться консультацией наших специалистов и последовать их 
советам. Находясь в Чехии, уже проще договориться о конкретной работе в 
конкретной фирме. Вернетесь домой и после оформления всех документов 
(некоторые в Чехии для Вас приобретём мы, некоторые обеспечите на 
родине сами) можете требовать трудовую визу. 

Если Вы хотите получить работу в чужой фирме, в которой Вы являетесь 
соучредителем, или в своей фирме – то сначала надо решить вопросы, связанные с 
зачислением в кооператив, с покупкой доли ООО, с основанием своей ООО, с 
открытием и регистрацией своей личной фирмы... В этом случае мы так же 
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советуем приехать как турист, воспользоваться консультацией наших специалистов 
и последовать их советам. Находясь в Чехии, Вы сможете проще договориться об 
условиях зачисления в конкретное ООО или конкретный кооператив, 
предлагающие такие услуги, или об основании Вашей фирмы. После возвращения 
домой и оформления всех документов (некоторые в Чехии для Вас приобретём мы, 
некоторые обеспечите на родине сами) Вы можете требовать трудовую или 
предпринимательскую визу. 

Если у Вас действительно серьезные намерения жить и работать в Чехии более 
долгое время, Вам будет  удобно пользоваться услугами Czech Open Institute. В нем 
Вы не только сможете выучить язык, но так же за это же время успеете приобрести 
необходимые документы, найти работодателя и т.д. Во многих случаях Вас можно 
зачислить в уже существующий кооператив, который Вас потом будет направлять 
на работу в разные фирмы. Это очень выгодно, но оформление нужных разрешений 
тянется достаточно долго. Это время можно потратить с пользой - учиться по-
чешски, изучать среду, ладить контакты.  
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5.0. План действий 
 
 
 
5.1. Кому предлагаем наши услуги 

 

Хотелось бы сказать, что всем, кто поинтересуется, но это не правда. Наши 
услуги предлагаем двум группам претендентов: 

- Абитуриентам средних школ, которые хотят в Чехии приобрести 
престижное высшее образование, в течении учебы в вузе хотят 
подрабатывать и, может быть, после окончания вуза захотят остаться жить 
в Чехии. Наш пакет услуг для них связан с правильным выбором и 
оформлением виз (и в будущем оформление вида на постоянное 
жительство), с обучением чешского, с подготовкой к вступительным 
экзаменам, с поддержкой в течении высшего образования и с подготовкой 
всех условий для получения хорошей работы в течении учебы в вузе и 
после его окончания. 

- Другим претендентам, которые хотят в Чехии получить более престижную 
работу и хотят жить в Чехии более долгое время (нашим неофициальным 
критерием срок сверх трех лет). Наш пакет услуг похож на предыдущий 
вариант, но оформляется в другой очереди, с ударением на другие детали и 
в него не входит обучение в вузе.  

Значит мы предлагаем высокопрофессиональные услуги разным 
специалистам, либо с высшим образованием, либо со средним, но с хорошей 
практикой, либо интересующимся в обучении в вузе. Наши услуги не подходят, 
например, для сезонных мануальных работников, для стажеров, для о-паийр. 

Наш многолетний опыт показывает, что для переселения в Чехию к нам 
обращаются два типа людей. 

- Первым не нравится на их родине, они знают, что в Чехии выше 
жизненный уровень. На подсознательном уровне они предполагают, что 
достаточно переселиться в Чехию, и сразу можно пользоваться всем, что 
им нравилось, когда они путешествовали в Чехии туристами. Но это не так. 
Они не понимают, что более высокий жизненный уровень вытекает из того, 
что у населения другой подход к работе и вообще к жизни. Такие люди не 
способны подключиться к местной среде, они считают, что работодатели 
требуют от них много работы за небольшие деньги, они быстро 
разочаровываются и возвращаются домой через несколько месяцев. 

- Вторые понимают, что им надо принять местную среду, которая им сначала 
кажется чужой, странной, непонятной и т.д., что надо принять местный 
подход к работе, и что это требует время. Они на это готовы и обязательно 
достигают успеха. Они понимают, что сами может быть не достигнут 
жизненного уровня сравнимого с чешским, но, во первых, все-таки они 
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будут жить лучше, чем на родине, и во вторых, их дети уже будут 
настолько хорошо знать чешскую среду, что у них уже не будет разницы. 
На самом деле часто получается на много лучше: иностранцы требуют от 
своих детей, чтобы те хорошо учились и достигали высоких успехов, так 
как понимают, что лишь тогда их местные будут уважать - и в результате 
эти дети получают более хорошие работы с более хорошими зарплатами, 
чем сравниваемые чехи... 

 
 
 
5.2. Очередь шагов 

 

Следующая очередь шагов не догматична, далее мы работаем в 
индивидуальном порядке. В зависимости от знания языка, от знания чешской 
среды, от обстановки на рынке труда в Вашей специальности, от Вашей готовности 
сначала работать на менее хороших вакансиях и т.д. эту очередь шагов можно 
варировать. 
1. Вступительная консультация. Хорошо, если Вы сможете сначала приехать как 

турист (мы поможем оформить необходимые документы для приобретения 
туристической визы), но в случае необходимости можно решить вопросы по 
Интернету и телефону. Заканчивается зачислением в проект. 

2. Зачисление в студенты Czech Open Institute. Обычно это происходит еще по 
туристической визе. Но к началу семестра уже надо приехать с документами, 
необходимость которых определяется в течении вступительной консультации 
(обычно справка о несудимости, документы об образовании с апостилем итд.). 

3. Оформление документов, необходимых для получения предпринимательской 
визы (обычно зачисление в существующий кооператив или ООО), и с этого 
момента начинается срок для получения вида на постоянное жительство.  

4. Здесь уже появляется много вариантов в зависимости от принятого в рамках 
консультации решения: 
− Основание своей фирмы (как частный предприниматель - физическое 

лицо), ее регистрация. 
− Основание своей фирмы (юридическое лицо, например ООО), ее 

регистрация. Требование разрешения на работу в эту фирму. 
− Использование нашей существующей фирмы, обычно кооператива, и 

требование разрешения на работу в эту фирму. 
− Поиск работодателя для трудовой деятельности у него, договор с ним на 

оформление его просьбы разрешить ему принять на работу иностранца, и с 
этим разрешением - оформление разрешения на работу к этому 
работодателю. 

5. Если все успели вовремя, приблизительно с концом курса чешского у Вас на 
руках имеются: 
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− Предпринимательская виза, которая хорошо подходит для получения вида 
на постоянное жительство. 

− Разрешение на работу в конкретную фирму. 
6. Таким способом Вы зацепились, и все вполне легально. Далее уже, в 

зависимости от конкретного решения, Вы можете искать клиентов своей фирмы 
или договариваться с кем-то на работе фирмы для него, можете переоформлять 
разрешение на работу (но так как у Вас паралельно предпринимательская виза, 
Вы можете без проблем остаться в стране даже тогда, если на данный момент 
подходящей работы нет, что по трудовой визе не допускается) итд. 

 
Если Вы являетесь гражданином той страны, из которой чешское 

правителсьтво принимает в проект привлечения рабочей силы в Чехию, отпадают 
пункты 3 – 6 и заменяются на оформление работы в согласии с условиями этого 
проекта. 

На самом деле мы всегда найдем вариант, который будет удовлетворять 
Вашим разумным требованиям. Этим Czech Open Institute выгодно отличается от 
других посредников, обещающих получение работы в Чехии.  

Мы предоставляем широкий выбор разных типов сотрудничества. Наши 
услуги не оканчиваются получением документа, подтверждающего, что Вас 
зачислили в кооператив, или что Вы купили ООО. Мы поможем Вам и дальше - 
сделать первые шаги в самостоятельной жизни в Чехии.  
 
 
 
5.4. Будущая жизнь в Чехии, и ее влияние на выбор визы 

 

Сначала надо решить вопрос, выгодно ли для Вас добиваться чешского 
гражданства, или нет. В многих случаях - нет. Дадим пример: Вы гражданин 
России. С приобретением чешского гражданства Вы теряете русское, а значит все 
поездки к Вашим близким будут связаны с требованием русской визы... Но если у 
Вас «лишь» вид на постоянное жительство в Чехии, Вы сможете свободно 
передвигаться по всем странам шенгенского договора (в принципе по всем 
Евросоюзе) и с Вашим русским паспортом ездить в Россию. Может быть, это будет 
даже интересно и выгодно некоторым фирмам, для которых Вы сможете часто 
ездить в Евросоюз и в Россию, и таким образом Вы получите в Чехии отличную 
работу... 

Конечно все сложнее, учитывая будущее Ваших детей, учитывая характер 
командировок в некоторых фирмах и т.д. Но можно сказать, что в некоторых 
случаях Вам выгоднее просить лишь вид на постоянное жительство и оставаться 
гражданином Вашей родины. А во многих других случаях наоборот - выгоднее 
просить чешское гражднаство. Решать будете сами. И нет необходимости решать 
это сразу. Путь к гражданству ведет через вид на постоянное жительство, это 
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значит у Вас много лет для серьезного решения. Или пойдете по этому пути до 
конца, или в подходящее Вам время остановитесь. 

В таком случае можно описать лишь путь к гражданству. Где Вы на нём 
остановитесь, это лишь Ваше дело. 

Чтобы иностранцу стать гражданином Чехии, необходимо:  
1. не менее 5-ти лет прожить в Чехии по какой-либо годовой визе (или по «виду на 

долговременное жительство», который на самом деле является двухлетней визой 
и выдается в замен продления годовой визы), и только потом можно просить 
получения «вида на постоянное жительство»;  

2. получив «вид на постоянное жительство», надо прожить в Чехии еще минимум 5 
лет;  

3. и лишь после этого можно просить получения гражданства (в общей сложности, 
после 10-ти лет проживания в Чехии). 
Наши услуги ведутся обычно параллельно в двух направлениях – 

приобретение предпринимательской визы (что проще и даст еще допольнительные 
льготы, например при приобретении недвижимости и при смене работы), и 
приобретение разрешения на работу (если в Вашем случае не найдем подходящий 
вариант без этого разрешения).  

Знаем и в некоторых конкретных случаях предлагаем для обсуждения и 
совсем другие варианты. Как мы писали в самом начале, настоящая публикация не 
является полным описанием всех возможностей. Конкретно с Вами все обсудят 
наши специалисты. Здесь лишь коснемся некоторых возможностей: 

− Зачисление в государственную программу привлечения иностранной 
рабочей силы. Об этом мы уже писали раньше. 

− Зарабатывание по авторскому закону (этим пользуется много талантливых 
людей). 

− Работать акредитированным журналистом (не так сложно, как на первый 
взгляд выглядит). 

− Заключить брак с гражданином / гражданкой Чехии. Это один из 
приемлемых вариантов, т.к. сразу можно просить получение вида на 
постоянное жительство (отпадают все сложности с предпринимательской 
визой и с разрешением на работу). Но обычно так быстро своего 
жизненного партнера найти сложно, поэтому, возможно предпочтительнее 
выбрать путь предпринимательской визы, хотя бы на относительно 
короткое время.  

Все эти возможности и многие другие Czech Open Institute отлично знает, 
досконально владеет всеми вопросами по ним, проводит грамотные 
квалифицированные консультации и вместе со своими адвокатами помогает решить 
возникающие проблемы.  
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Несмотря на сложности получения чешского гражданства и трудоустройства, 
иностранцы, владеющие всей информацией по данной теме (в этом Вам поможет 
Czech Open Institute), без труда спланируют свои действия в вопросе получения 
гражданства и с легкостью найдут множество быстроразвивающихся чешских фирм 
и крупных зарубежных компаний, которые с удовольствием возьмут на работу 
хороших специалистов - иностранцев.  
 
 
 
5.5. Список документов  

 

Вам нужны 3 или 4 группы документов: 
 
Для получения работы по Вашей квалификации (и для того, чтобы получили 

разрешение на такую работу): 
- Документы о полученном Вами образовании – аттестат о среднем 

образовании, документ (диплом) о приобретении трудовой специальности, и 
диплом о высшем образовании (в разном уровне совершенства в 
зависимости от того, если будет нужна нострификация). 

- Документы о трудовом опыте. 
- Личные документы (загранпасспорт). 

 
 Для регистрации частного предпринимательства (также для регистрации вида 
деятельности) или для учреждения предпринимающего юридического лица 
требуются документы как в предыдущем случае. Дополняются справки о 
несудимости на родине и в Чехии, далее справка о том, что не являетесь должником 
Чешсой республики, справка о наличии юридического адреса, и еще несколько 
специальных справок, которые обеспечим нашими юристами (например, что в 
течении предыдуших 5 лет не руководили фирмой, которая обанкротилась). 
 
 

Для получения визы: 
- Если мы пойдем путем предпринимательской визы: необходима справка о 

несудимости в Чехии, справка о несудимости в Вашей стране, выписка из 
банка о Вашем счете (на нем должно быть достаточно денег для 
проживания), заявление на получение визы с указанием причины 
требования визы (открытие фирмы и т.д.), справка о наличии жилья в 
Чехии, фотографии, заполненный бланк, который выдает посольство; 
документы с Вашего языка необходимо перевести официальным 
переводчиком на чешский. 
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- Так как сначала Вы, вероятно, приедете по туристичекой визе, то придется 
оформить еще и ее (документы, в принципе, как и в предыдущем варианте, 
но без справок о несудимости). 

- Личные документы (загранпасспорт). 
 
Для медицинской страховки: 

- Обычно необходимо на срок обучения языку приобрести комерческую 
медицинскую страховку. 

- Личные документы (загранпасспорт). 
 
Факультативно: для того, чтобы стать членом кооператива или учредителем 

ООО и т.д. 
- Личные документы (загранпасспорт). 
- Справка о том, что Вы не являетесь должником чешского государства 

(справку обеспечим мы). 
- Справки о несудимости в Чехии и на Вашей родине. 
- Учредительский договор, справка о членском взносе – в зависимости от 

выбранного варианта. 
 

Документы необходимо посылать только по почте или курьером. Документы, 
посланные по факсу или каким-либо другим электронным способом, не будут 
приняты. Все документы должны быть переведены на чешский язык и заверены 
нотариально.  

Получение визы и подачу документов в посольство необходимо производить 
лично. Все туристические визы и первую предпринимательскую визу необходимо 
требовать вне Чехии. Чтобы не тратить время и деньги, не надо ехать к Вам на 
родину, обычно можете пользоваться чешским консульством некоторых соседних 
стран, т.е. в Польше, Словакии, Австрии или Германии. В связи с этим придется 
приобрести визы еще в выбранную Вами страну (конечно, если у Вас нет 
безвизовых отношений).  
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6.0. Поддержка со стороны Czech Open Institute 
 

Czech Open Institute предлагает комплекс услуг, начиная с вступительной 
консультации, и заканчивая поддержкой на первых порах самостоятельной 
трудовой жизни в Чехии... Набор услуг очень разнообразен. 

Можно сказать, что в основе всего лежат подготовительные курсы чешского 
языка. В их рамках решаются и многие другие вопросы: визы и необходимые 
документы к ним, поиск подходящей работы и работодателя, обеспечение жильем, 
медицинская страховка и т.д. 

Мы поможем Вам выучить чешский язык, без которого трудно будет  
договариваться с работодателями и коллегами на работе. Про наши курсы чешского 
посмотрите справочник для желающих приобрести в Чехии высшее образование, 
который Вы можете скачать с сайта нашего института (в отделении образования). 
Эти курсы, конечно, помогут и всем тем, кто хочет найти в Чехии работу, или 
заниматься предпринимательством. 

Нашей специальной услугой является возможность пользоваться 
существующими, связанными с нами фирмами (кооператив, ООО), в которые 
можете зачислиться. Либо Вас примет в члены кооператив, либо Вы можете купить 
себе долю ООО (при гарантии обратной продажи, когда Вам уже эта доля будет не 
нужна). Нашей уникальной услугой является беспроцентный кредит на оплату 
членского взноса в кооператив или покупку доли ООО. 

Обеспечим все юридические услуги, связанные с основанием Вашей частной 
фирмы или с основанием Вашей фирмы – юридического лица. Также в этом случае 
получите беспроцентый кредит на уставный капитал (в случае ООО – около 6500 
евро в зависимости от курса).  

Мы поможем Вам оформить все документы, которые оформляются в Чехии 
для требования предпринимательской визы, и проведём консультацию по поводу 
всех тех документов, которые Вы будете оформлять у себя на родине (и не только 
для требования визы, а также для получения разрешения на работу и другие). 
Поможем получить нострификацию Вашего образования. 

Мы оперативно отреагируем на дополнительные запросы работодателей, 
инспекции труда, ведомств по делам иностранных граждан, банков и других 
учреждений Чехии. В случае Вашего желания, например, примем участие в Ваших 
переговорах с работодателями (поможем оформить трудовой договор), с 
инспекцией труда (проконсультируем запрос на разрешение на работу), ведомств 
по делам иностранных граждан (например, при продлевании предпринимательской 
визы) и т.д. 

Мы обеспечим Вам правовую охрану и помощь в случае возникновения 
такой необходимости, урегулируем конфликты с полицией. 
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Мы обеспечим любую необходимую медицинскую помощь в случае 
неожиданного заболевания или травмы (при наличии у Вас медицинской 
страховки), мы работаем со всеми страховыми компаниями Чехии. 

Мы консультируем и помогаем по любым, связанным с проживанием и 
работой, вопросам в течение зачисления в проект Czechwork.  

Мы поможем Вам обеспечить качественное жилье и питание по 
оптимальным ценам. 

Все необходимые документы, анкеты и консультации Вы можете получить: 
по электронной почте info@czechschool.com  
по тел. +420 608 364 445 (говорите на русском), в Праге  
 
Наши представители предоставят Вам первоначальную информацию, а также 

окажут посильную помощь, и в некоторых других странах. Их список Вы найдете 
на сайте www.czechschool.com. 
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7.0. Прейскурант 
 

В связи с тем, что оформление Вашего трудоустройства, учитывая при этом 
получение вида на постоянное жительство, преставляет большой пакет разных 
возможностей и вариантов, трудно здесь поставить одну конкретную цену. 

Чтобы правильно обсудить показанные ниже цены, надо знать, что средняя 
зарплата в Чехии на данный момент около 650 евро в месяц. Так как Вы намерены 
устроиться на более хорошую работу, можно предположить, что Ваша зарплата 
должна быть выше (может быть и в два раза), чем средняя зарплата. 
 
 
 
7.1. Зачисление в проект 

 

В зачисление входят вступительная консультация, регистрация во весь период 
участия в проекте Czechwork, и право требовать любую другую консультацию и 
помощь, как они оказаны ниже. 

Цена: 400 евро. Участники проекта Czechschool зачисляются безплатно (если 
зачисление проводится в течении их обучения в подготовительных курсах Czech 
Open Institute). 

 
 
 

7.2. Предоставление беспроцентных кредитов  
 

Кредиты не получите на руки, непосредственно их получат те, кому ими надо 
платить. Или кооператив, которому таким способом заплатите членский взнос, или 
соучредитель ООО, от которого купите его долю (и которому ее обязаны продать 
обратно, если уже не будет причины быть соучредителем этого ООО), или его 
вложим на необходимое время в уставный капитал Вашего ООО. 

Цена: Бесплатно (беспроцентыне кредиты). 
 
 
 
7.3. Оформления в других учреждениях (примеры) 

 

Эти суммы Вы платите не Czech Open Institute, а тем, кто оказывают Вам 
соответствующие услуги. Цены показываем в евро, хотя их обычно платят в 
чешских кронах и конкретная цена зависит от курса кроны к евро (мы в наших 
ценах, показанных в евро, пользовались курсом 1 евро = 30 крон). Кроме того, 
показанные ниже цены определяют эти фирмы независимо от нас, и мы не 
гарантируем, что они на данный момент верные. 
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Вам необхоидмо будет оплатить цену визы и цену необходимых документов 
из соответствующих ведомств Чехии (справка о несудимости, справка о  том, что не 
имеете задолженность перед государством). Цена зависит от конскульских сборов, 
и от того, на сколько это срочно. 

Стоимость оформления члена кооператива «Центр европейских шансов»: цена 
1000 евро, причем Вы становитесь членами кооператива на срок 5 лет. В цену 
входит так же регулярное получение справки председателя кооператива, что Вы 
являетесь членом кооператива, для продления предпринимательской визы (точнее, 
«вида на долговременное проживание»). В цену входит также бесплатный кредит 
на членские взносы. В некоторых случаях выгоднее стать и членом кооператива, и 
(чуть позже) также частным предпринимателем. В таком случае договариваются 
другие условия. 

Оформление соучредительства существующей ООО: цена 1000 - 2000 евро в 
зависимости от конкретного ООО. В дальнейшем Вам потребуется только ежегодно 
платить за услуги ООО, в соответствии с решением собрания соучредителей; в 
пределах 100 – 300 евро. В цену входит так же регулярное получение справки от 
торгового суда, что Вы являетесь соучредителем ООО, для продления 
предпринимательской визы (точнее, «вида на долговременное проживание»). Цену 
доли ООО, которую Вам продаст ее владелец, приблизительно 700 – 1500 евро, 
бесплатно кредитуем. 

Основание Вашего собственного ООО: цена 1400 евро плюс цена за 
разрешение конкретных видов деятельности (у простых видов 100 евро за каждый). 
К этому Вам можем обеспечить юридический адрес (договор о найме помещений), 
услуги бухгалтера, услуги налогового советчика, услуги ответственного лица, 
услуги статуарного лица и т. д., за договоренную цену. (Уставный капитал, 
приблизительно 6500 евро, бесплатно кредитуем.) 

Основание Вашей частной фирмы (физическое лицо): цена 1200 евро плюс 
цена за разрешение конкретных видов деятельности (у простых видов 100 евро за 
каждый). Дополнительно мы Вам можем обеспечить юридический адрес (договор о 
аренде помещения), услуги бухгалтера с опытом налогового советчика, услуги 
ответственного лица и т.д., за договоренную цену. 

В некоторых случаях выгодно, если например свое ООО учредит сразу целая 
семья (дети лишь старше 18 лет) и все соучредители это оформят одновременно. 
Цена на самом деле не будет умножением основной цены на количество 
соучредителей, а повышается всего на 100 евро на каждого следующего человека. 
Здесь не играет роль, присутствуют ли дети с Вами в Чехии. Может быть, они будут 
еще несколько лет учиться в вузе на родине, и при этом им выгодно пойдет срок на 
будущее постоянное жительство в Чехии... При хорошем планировании можно 
сэкономить не малые деньги. 

Выгодной так же на первый взгляд является возможность основать ООО 
группой друзей. Юридически с этим нет проблем. Только мы это не советуем, так 
как опыт показывает, что когда фирма начинает работать и в ней появляются 
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деньги, среди соучредителей начинаются напряженности, которые могут разрушить 
ООО. Этот выбор становится в таком случае сложне и дороже, чем учредить свою 
ООО. Значит, необходимо хорошо выбирать, с кем будете в будущем работать. 
 
 
 
7.4. Другая помощь 

 

Эта помощь оплачивается в зависимости от ее сложности, необходимого 
времени, транспортных или других расходов и т.д. Цена договаривается заранее, 
перед оказанием услуги. 

Курс чешского: Смотрите прейскурант на сайте www.czechschool.com, 
отделение образования. Если Вы не будете требовать консультации по выбору вуза, 
или консультации по вступительным экзаменам, профильным предметам и т.д., то 
Вы получаете скидку в размере 5 % от основных услуг (ежемесячная плата) и 50 % 
от начальных услуг (первоначальная однократная плата). 

Нострификация образования (среднего, высшего): Смотрите специальный 
справочник. 

Пример цены консультации в нашем офисе: 5 – 20 евро за один час в 
зависимости от сложности. Но некоторую консультацию получите бесплатно в 
фирме, соучредителем которой станете... 
 


